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1. Організаційною формою роботи наукової ради Фонду з проведення конкурсу є 

засідання в дистанційному режимі з використанням програмного забезпечення 

(засобу) Zoom (або іншого), що дає можливість здійснення відеозапису та його 

збереження. 

2. На початку засідання відбувається верифікація членів наукової ради головуючим 

на засіданні та секретарем наукової ради Фонду з використанням засобів 

відеозв’язку. 

3. Члени наукової ради Фонду, які беруть участь у засіданні під час проведення 

конкурсу дистанційно з використанням засобів відеозв’язку в режимі реального 

часу, обов'язково працюють та голосують з постійно увімкненими 

відеокамерами. 

4. Члени наукової ради на початку засідання ознайомлюються з усіма документами, 

що стосуються проведення конкурсу (протоколами, переліками та іншими) 

шляхом демонстрації таких документів на екрані. 

5. На початку засідання члени НР отримають Таблиці оцінювання кандидатів на 

посаду виконавчого директора НФДУ, які вони мають поступово заповнювати 

під час співбесіди з кожним кандидатом/кою (Додаток 1). 

6. У призначений для співбесіди час головуючий на засіданні запрошує кожного 

кандидата доєднатися до засідання наукової ради. 

7. Головуючий на засіданні представляє претендента і оголошує регламент роботи.  

8. Головуючий на засіданні надає кожному кандидату не більше 10 (десяти) хвилин 

для презентації його власного бачення діяльності Фонду. 

9. Кандидат дає відповіді на запитання членів наукової ради щодо змісту 

презентації. Тривалість цього етапу має становити не більше 10 (десяти) хвилин. 

10. Члени Конкурсної комісії озвучують по черзі 4 стандартні уніфіковані запитання 

до кандидата, а той, у свою чергу, дає на них відповіді (тривалість відповіді до 4 

хвилин). Тривалість цього етапу має становити не більше 20 (двадцяти) хвилин. 

11. Члени наукової ради у порядку підняття руки ставлять запитання 

кандидату,  той, у свою чергу, дає на них відповіді (час на формулювання 

запитання – до 1 хвилини, час на відповідь до 2 хвилин). Кожен член наукової 

ради може поставити не більше 1 запитання. Тривалість цього етапу має 

становити не більше 30 (тридцяти) хвилин. 

12. Головуючий на засіданні просить кандидата покинути засідання. 



13. Члени наукової ради впродовж 5 хвилин завершують оцінювання кандидатів на 

посаду виконавчого директора НФДУ у таблиці (Додаток 1). Після чого 

головуючий запрошує наступного кандидата доєднатися до засідання наукової 

ради. 

14.  Після проведення співбесіди з усіма кандидатами на посаду виконавчого 

директора, що з'явилися для участі у конкурсі, наукова рада Фонду проводить 

голосування за кандидатуру на посаду виконавчого директора. 

15. Конкурсна комісія зі свого складу уповноважує трьох членів для підрахунку 

голосів. Вони переходять в окремо створену сесійну залу для проведення 

підрахунку голосів, де продовжує здійснюватись відеозапис. Першими 

озвучують і фіксують у Додатку 2 результати свого голосування 

уповноважені  представники КК, уповноважені для підрахунку голосів. 

16. До сесійної зали по черзі запрошуються усі члени НР, присутні на засіданні. 

Кожен член НР озвучує загальну суму балів, які він/вона виставили кожному з 

кандидатів на посаду виконавчого директора НФДУ. Представники КК, 

уповноважені для проведення підрахунку голосів, фіксують озвучені результати 

у таблиці (Додаток 2). 

17. Після того як всі присутні на засіданні члени наукової ради озвучили виставлені 

бали, уповноважені представники КК підбивають загальну суму балів, яку 

набрав кожен кандидат, та виводять середнє арифметичне для кожної/го  з них. 

18.  Після цього решта членів КК приєднуються до уповноважених представників 

для формування рейтингового списку. Результати голосування фіксуються 

Комісією у відповідному протоколі. 

19. Після чого члени КК повертаються із окремого сесійного залу до загальної сесії 

і оприлюднюють на екрані результати голосування і середнє арифметичне, 

отримані кожним кандидатом. 

20. Загальний рейтинговий список кандидатів, зафіксованих у протоколі Комісії, 

надається на затвердження науковій раді Фонду. 

21.  Переможцем конкурсу є перший за рейтингом кандидат. 

____________________________________________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                           Додаток 1 

Таблиця оцінювання кандидатів на посаду виконавчого директора НФДУ 

 

№ з/п Показники оцінювання Кількість 

балів 

1 Презентація власного бачення діяльності Фонду 0-10 

2 Відповіді на запитання щодо змісту презентації 0-10 

3 Рівень володіння англійською мовою 0-10 

4 Відповідь на стандартне питання 1 0-10 

5 Відповідь на стандартне питання 2 0-10 

6 Відповідь на стандартне питання 3 0-10 

7 Відповідь на стандартне питання 4 0-10 

8 Відповіді на інші запитання членів НР 0-10 

9 Комунікативні навички 0-10 

10 Відповідність кваліфікації і досвіду для виконання 

обов'язків виконавчого директора НФДУ 

0-10 

РАЗОМ 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

Додаток 2 

Результати голосування 

 

ПІБ членів НР ПІБ першого кандидата ПІБ другого кандидата 

 бали бали 

 бали бали 

   

   

Середнє арифметичне   

 


